Perfil do Consultor de Formacéo

1. Os Centro de Formacédo, tal como as escolas, podem ter consultores ou assessores
varios, no ambito da sua autonomia. O Conselho Cientifico-Pedagégico nao tem de
regulamentar as actividades de consultoria e/ou assessoria a que os Centro de formacéo, na
sua autonomia, podem recorrer.

2. A reformulacdo do Decreto-Lei sobre a formacao continua de professores (Decreto-Lei
n® 207/96, de 2 de Novembro) cria, no entanto, uma nova figura na administracdo da formacao
continua — o Consultor de Formacao. Trata-se de um consultor “oficial” do Centro em quem o
Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua pode delegar competéncias.

Ha que regulamentar o perfil deste consultor de formacédo, tendo nomeadamente em
atencao os requisitos académicos e profissionais necessarios para o exercicio dessas
competéncias.

3. Importa recordar previamente dois pontos:

- podem ter consultor de formacao quer os Centro de Formacao de Associacao de Escolas
quer os Centros de Formacédo de Associacdo de Professores;

- a decisdo de adoptar um consultor de formacao deve orientar-se, em todos os casos,
por critérios de garantia de um salto qualitativo na vida do Centro.

4. Tendo em atencédo o disposto no referido Decreto-Lei (artigo 25° e artigo 37°, 1.f) as
atribuicoes para o consultor de formacdo sao as seguintes:

a) colaborar na elaboracao do plano de formacao do Centro;

b) dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagégico
do Centro;

c) acompanhar o desenvolvimento das accdes de formacéo realizadas nas modalidades de
projecto e circulo de estudos;

d) actuar em matéria de creditacdo de acgdes, nos termos dos regulamentos das
diferentes modalidades, quando para tal tiver competéncia delegada do Conselho;

e) exercer as demais fungdes de ambito cientifico-pedagoégico que lhe forem cometidas
pelos 6rgaos de direccéo e gestdo do Centro ou delegadas pelo Conselho Cientifico-Pedagégico.

5. Atendendo ao seu perfil, é importante que os critérios de escolha do consultor de
formacdo garantam a legitimidade da sua actuacdo, sobretudo a sua legitimidade enquanto
delegado do Conselho Cientifico-Pedagogico.

Obviamente, esta legitimidade depende do reconhecimento por parte do Conselho
Cientifico-Pedagogico, reconhecimento esse que se suportara predominantemente na
conjugacao dos factores seguintes:

a) qualificacdo académica;
b) qualificacdo profissional.

6. Sera na ponderacdo destes dois factores que o Conselho Cientifico-Pedagégico decidira
sobre a qualificacdo dos consultores de formacao propostos pelos Centros.

6.1 No curriculo académico, atendendo a natureza da funcdo a desempenhar, devem
relevar-se:

a) a formacdo académica de base;

b) a titularidade de diploma de formacéao especializada;

c) a titularidade de formacao pés-graduada, designadamente em Ciéncias da Educacéo.



6.2 No curriculo profissional, devem relevar-se:

a) a pratica de coordenacao de actividades cientificas ou pedagogicas;
b) a participacao em experiéncias de inovacao educacional;

c) a colaboracdo em oOrgdos de programacdo e acompanhamento de actividades
formativas;

d) a actividade formativa desenvolvida;

e) a realizacdo de projectos de investigacdo ou de investigacdo — accdo, relacionados com
as actividades educativas;

f) a producédo de publica¢cdes no dominio educacional.



